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Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
2017/2019, que entre si celebram a Empresa
Maranhense de Administracao Portuaria -
EMAP e o Sindicato dos Trabalhadores nos
Servicos Portuarios do Estado do
Maranhdo - SINDPORT/MA, na forma
abaixo declarada.

Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho,
de uma parte, como empregadora a Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria -
EMAP, empresa publica estadual, com personalidade juridica de direito privado, autonomia
administrativa, técnica, patrimonial e financeira, inscrita no C.N.P.J.(MF) sob n°
03.650.060/0001-48, Inscricdo Estadual n° 12.180.031-8, criada pela Lei Estadual n°® 7.225,
de 31/08/1998, com alteracdo pela Lei Estadual n® 7.356, de 29/12/1998, vinculada a
Secretaria de Estado da Industria e Comércio, na forma da Lei Estadual n® 10.213, de
09/03/2015, com sede nesta cidade, no Porto do Itaqui, S/N°, Bairro Itaqui, Sdo Luis/MA,
daqui por diante denominada simplesmente de “EMAP?”, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Eduardo de Carvalho Lago Filho, C.P.F. n® 013.769.717-12 e pela sua
Diretora de Administracéo e Financas, Sr®. Danielle Camara Fernandes Nunes, C.P.F. n°
509.363.363-15, e de outra parte, como representante dos empregados, o Sindicato dos-
Trabalhadores nos Servigos Portuarios do Estado do Maranhao — SINDPORT/MA, 6rgéoc
classista dos trabalhadores nos servigos portuarios do Estado do Maranhao, fundado em 13
de fevereiro de 1990, inscrito no C.N.P.J.(M.F) sob n® 35.106.467/0001-03, com Registro
Sindical MTE n° 46000.015029/2002-67, com sede nesta cidade, no Porto do Itaqui, S/N°,
Bairro ltaqui, S&o Luis/MA, doravante designado simplesmente “SINDPORT/MA”, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Lusivaldo Moraes dos Santos, C.P.F n® 278.745.243-
49 e por seu Diretor de Formagéao e Politica Sindical, Sr. Reinaldo Andrade de Souza, CPF
n°® 244.275.861-04, resolvem firmar o presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT 2017/2019, regendo as normas e regras disciplinadoras das condi¢des de trabalho, em

- conformidade com as clausulas a seguir, que reciprocamente outorgam, aceitam e se
obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORGANIZAGAO DAS RELAGOES ENTRE AS PARTES
As relacdes entre a “EMAP” e o “SINDPORT/MA”, e entre estas e
os “Empregados” deverdo ocorrer segundo os objetivos a seguir transcritos:

1) Quanto ao ambiente Interno: Alcangar melhoria no desempenho da gestdo
administrativo-operacional, com qualidade, mantendo elevado nivel de produtividade dos
servigos e o bem-estar de seus empregados; e

‘publico e resultado do negécio, com manutengdo de servicos adequados e garantia dos
direitos dos usuarios, zelando pelo cumprimento da legislac&o portuaria, ambiental e de
segurancga e saude no trabalho.

2) . Quanto ao ambiente Externo: Agéo orientada para o pleno atendimento ao interesse Q

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As condi¢des que constituem o objeto do presente Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT visam estabelecer regras e normas das relagdes de trabalho, a serem 8.
aplicadas ao Quadro de Empregados da “EMAP”.

Paragrafo Unico

Aplicam-se aos “Empregados” da “EMAP” as leis integrantes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e, no que couber, ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT tera duracdo de 2
(dois) anos, com seus efeitos a contar a partir de 1° (primeiro) de junho de 2017 (dois mil e
dezessete) até 31 (trinta e um) de maio de 2019.

Paragrafo Unico
As partes acordam que enguanto ndo for assinado novo Acordo,
ficam valendo como prorrogadas as Clausulas-aqui pactuadas.

CLAUSULA QUARTA - DA RENOVAGAO DO ACORDO

Até 60 (sessenta) dias antes do término do presente Acordo, serdo
mantidos entendimentos oficiais, para renovagéo, alteracéo, inclusdo e ajustes de Clausulas,
que visem um novo Acordo.

CLAUSULA QUINTA - MANUTENGAO DA DATA-BASE

Fica mantida e garantida a Data-Base de 1° (primeiro) de junho de
cada exercicio para as reivindicagbes e negociagdes coletivas entre o “SINDPORT/MA”
representante dos “Empregados” e “EMAP”.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

A “EMAP” concedera aos seus “Empregados”, reajuste salarial de
4% (quatro por cento), a ser aplicado sobre a Tabela Salarial praticada no més de maio de’
2017, para vigorar no periodo de 1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2018.

Paragrafo Unico

As partes reunirdo, anualmente, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
a data-base de 1° de junho de cada exercicio, para negociar o reajuste salarial e a
atualizac&o dos valores financeiros constantes das demais clausulas econémicas financeiras
inerentes a este instrumento de acordo, ficando garantido, no minimo, a aplicagéo da
variagéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, ocorrida no periodo.

CLAUSULA SETIMA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A “EMAP” manterd em vigor, com a plenitude de sua aplicacéo para
os empregados remanescentes da Unido (Companhia Docas do Maranhdo - CODOMAR), o
Plano Unificado de Cargos e Salarios — PUCS, acolhido pelo Parecer n® 024/2002/PT/PGE,
de 18/01/2002, da Procuradoria Geral do Estado do Maranhao — PGE/MA, até a elaborag&o
e implantacdo do novo Plano de Cargos e Salarios para seus “Empregados”.

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

A “EMAP” concedera, mensalmente, aos seus “Empregados”, a
titulo de auxilio alimentagéo/refeigéo, ticket no valor total mensal de R$ 1.400,00 (um mil e (
quatrocentos reais), podendo o Empregado optar dentro do estabelecido na tabela abaixo: }

NIVEIS REFEICAO (%) ALIMENTACAO (%) : (
A 0 100
B 25 75
C 50 50
D 75 25
E 100 0

Paragrafo Primeiro

O valor do beneficio de que trata o “caput’ desta Clausula sera
corrigido, em no minimo, pelo mesmo percentual de reajuste aplicado aos salarios na Data- é y
Base de 1° de junho de 2018. ‘

Paragrafo Segundo //
A participagédo financeira dos “Empregados” no custo do valor /,
mensal recebido sob a forma de beneficio para alimentacéo fica fixada em o equivalente a ‘f
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3% (trés por cento) sobre o valor do beneficio, a ser descontado em consignacdo em Folha
de Pagamento.

Paragrafo Terceiro

A concessdo do ticket podera se dar mediante cartdo magnético
fornecido por empresa contratada da “EMAP”, no qual sera creditado mensalmente o valor
desse beneficio. Sendo que, na impossibilidade desse procedimento sera efetuado o crédito
em dinheiro no valor correspondente no contra cheque dos empregados.

CLAUSULA NONA - PLANO ASSISTENCIAL DE SAUDE

A “EMAP” mantera em vigor, para seus “Empregados’ e
dependentes legais, o Plano Assistencial de Saude - PAS, onde estara incluido assisténcia
meédica, hospitalar, laboratorial, odontolégica, confecgdo de oculos e lentes de contato e
assisténcia farmacéutica. .

Paragrafo Primeiro
Os beneficios terdo limites estabelecidos na tabela abaixo:

ESPECIFICACAO VALOR
Confeccéo de armagdes, lentes e lentes de contato R$ 3.848,00/ano/por familia
Assisténcia farmacéutica R$ 1.040,00/més/por familia
Assisténcia Odontolégica R$ 8.424,00/ano/por familia

Paragrafo Segundo

A participagéo financeira dos “Empregados”, como contrapartida nas
despesas decorrentes da aplicagdo do Plano Assistencial de Salde, fica fixada em 20%
(vinte por cento), com valores de contribuicdo consignados em descontos mensais na Folha
de Pagamento.

Paragrafo Terceiro .

O periodo de apuragéo dos limites anuais devera ser compreendido
de 01 de junho de 2017 a 31 de maio de 2018 e seguintes acompanhando o periodo anual
do ACT.

Paragrafo Quarto

Aos empregados desligados da EMAP, sem justa causa, ficara
garantindo o pagamento por parte da empresa das despesas integrais do plano de satde
pelo periodo de 3 (trés) méses apds a rescisao.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A “EMAP” pagara as férias regulamentares anuais aos seus
‘Empregados”, com acréscimo de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre suas
respectivas remuneracoes.

Paragrafo Unico

E facultado ao “Empregado” converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneragao que lhe seria devida
nos dias correspondentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PR

A “EMAP” concedera, anualmente, até 60 (sessenta) dias apoés a
aprovacado do Balango, como instrumento de integracédo entre o capital e o trabalho, e como
incentivo a produtividade, participagéo financeira aos seus “Empregados” nos resultados da
Empresa, em cumprimento ao que determina a Lei n® 10.101, de 19/12/2000.

Paragrafo Unico

Sera constituida uma Comissdo Paritaria, com representantes da
‘EMAP” e dos Empregados, indicados pelo “SINDPORT/MA”, que terda como objeto a /
elaboracdo dos Planos de Metas Anuais, em relagdo a participacdo financeira aos
‘Empregados” nos Lucros e Resultados da Empresa. /

o
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CLAUSULA DECIMASEGUNDA — PAGAMENTO DE REMUNERAGAO

A “EMAP” efetuard o pagamento das remuneracbes de seus
“Empregados”, sob a forma de crédito em conta bancaria, mensalmente, até o ultimo dia util
do més de competéncia.

Paragrafo Primeiro

A fim de remunerar os riscos relativos a insalubridade,
periculosidade e outros porventura existentes na area do Porto, fica implantado o adicional
de risco de 40 % (quarenta por cento) que incidira sobre o valor do salario-base acrescido
das vantagens incorporadas dos “Empregados” da “EMAP”, em conformidade com o
disposto no art. 14 da Lei Federal n°® 4.860, de 26/11/1965, combinado com o Laudo Pericial
n° 11/92-DRT/INSS/MTPS, e Deliberagdo n°® 33/92-CONSAD/CODOMAR, de 23/10/1992.

Paragrafo Segundo

Obedecidas as disponibilidades financeiras e orgcamentarias, a
“EMAP”, poderd conceder adiantamentos mensais de saldrios, em percentual
correspondente a 40% (quarenta por cento) das remuneragbes dos “Empregados”, até o
dia 15 (quinze) de cada més, para serem descontados quando dos pagamentos relativos aos
meses de competéncia. O adiantamento sera opcional, devendo ser registrada a op¢éo até o
dia 05 de janeiro, que valera para todo o exercicio.

Paragrafo Terceiro

Havendo disponibilidade financeira e orgamentaria, a “EMAP” no
més de junho de cada exercicio, concedera adiantamento de metade do 13° (décimo
terceiro) salario aos “Empregados”, exceto para aqueles que ja o tenham recebido por forca
de lei ou outra motivagao.

Paragrafo Quarto

O adiantamento de metade do 13° (décimo terceiro) salario de que
trata o paragrafo anterior, podera ser realizado junto com as férias, quando concedidas nos
meses de fevereiro a junho, desde que o “Empregado” manifeste seu interesse dessa
antecipag8o quando da solicitagdo de programacéo das férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

A “EMAP” manterd Seguro de Vida em grupo para 0s seus
“Empregados”, prevendo, indenizacdes n&o inferiores a 25 (vinte e cinco) vezes o salario
base do segurado por morte natural, € 50 (cinqlienta) vezes por morte acidental, invalidez
permanente ou acidente de trabalho.

Paragrafo Unico
A “EMAP” arcara integralmente com as despesas financeiras
decorrentes da contratac&o e concessao do beneficio de que trata o caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO AO DEPENDENTE QUE NECESSITA DE
"TRATAMENTO ESPECIAL.

A “EMAP” concedera aos seus empregados que tenham filhos
portadores de necessidades especiais, de qualquer idade, auxilio mensal no valor de R$
938,00 (novecentos e trinta e oito reais), a partir da apresentacdo de documentos
comprobatorios na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, obedecendo normatizag&o interna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUALIFICAGAO DO TRABALHADOR ?’ 9
A “EMAP” mantera Programa de Qualificagdo Profissional do
Trabalhador-PQT, para seus “Empregados”, visando a formagao, treinamento, capacitagéo,
atualizagéo e aprimoramento da qualificagcdo profissional. Abrange habilitagdo de méo-de-
obra, almejando o pleno desenvolvimento de atribuigdes relacionadas a cargos, fungdes e / ' '/\

/;

ocupacdes de postos de trabalho, tanto de natureza administrativa quanto operacional. Esse /
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incentivo objetiva o aperfeicoamento e melhoria dos servicos prestados pela Empresa aos
usuarios do Porto do Itaqui.

Paragrafo Unico

Os “Empregados” abrangidos pelo PQT terdo participagdo
financeira no custeio de despesas de cursos de idiomas, graduagao, pos-graduacao e outros
de interesse da empresa, de até 60% (sessenta por cento), obedecendo normatizagdo
interna.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TRANSPORTE DE EMPREGADOS
A “EMAP” mantera transporte gratuito para os seus
“Empregados”.

Paragrafo Unico .
A “EMAP” concedera Vale-Transporte, conforme a Lei vigente, aos
seus “Empregados” que comprovarem que nao sao beneficiados pelo sistema de transporte
oferecido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A “EMAP” em cumprimento ao que determina o Artigo 579 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, efetuara anualmente, o recolhimento da
“Contribuicdo Sindical” de seu pessoal préprio ac “SINDPORT/MA”, utilizando o Cédigo
Sindical n° 07.005.97241-5, na Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical Urbana -
GRCSU, na forma estabelecida nos Artigos 3° e 4° da Portaria n°® 488, de 23/11/2005, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Unico

Constitui direito de outras categorias a contribuic&o a seus sindicatos
de classe, devendo apresentar & Coordenadoria de Relagdes Trabalhistas o comprovante de
pagamento dos mesmos. :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DEPENDENCIAS
A “EMAP” concedera a liberacdo de dependéncias internas do
Porto, para realizacdo de reunides da classe trabalhadora, sobre assunto de interesse da
categoria, promovidas pelo “SINDPORT/MA”, desde que solicitadas com a antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis.
Paragrafo Unico
A solicitagdo de que trata o caput desta Clausula sera feita
formalmente, podendo a liberacdo ser suspensa quandoc a “EMAP” constatar que a
utilizacdo da mesma foge as finalidades que a justificarem.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS =
A "EMAP” liberara de suas atividades, sem prejuizo de suas respectivas L

remuneragdes, os dirigentes sindicais, na quantidade de até 3 (trés), sem prejuizo de suas

remuneragdes integrais, contagem de tempo de servico, férias e demais vantagens previstas

neste acordo, inclusive participag&o nos lucros e resultados da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — REGIME DE TRABALHO / JORNADA
A Jornada de trabalho dos “Empregados” da “EMAP” sera de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro
Permanece permitida a adogao de jornada de trabalho 12x36 horas e @ '
de 24x72 horas, que passara a ser aplicada alternativamente também, para o pessoal que

trabalha em regime de escala de revezamento nas areas de operacdo e seguranca.

Paragrafo Segundo /[
Para os “Empregados” que trabalham em turno, a “EMAP” j
remunerara as horas trabalhadas em dias de feriado e ponto facultativo, utilizando como f

i




. PORTODO

| ITAQUI

base a Sumula 444 do TST, na proporgcédo de 1 x 1, ou seja, sem acréscimo sobre o valor da
hora. As horas realizadas serdo pagas na folha de pagamento referente ac més de apuracao
do ponto e deixarao de integrar o banco de horas.

Paragrafo Terceiro

Serdo consideradas como horas trabalhadas e, consequentemente,
gerara, para quem cumpre jornada em regime de escala, crédito para banco de horas, o
periodo fora da jornada de trabalho (folga), em que o “Empregado” estiver participando de
cursos, quando solicitados pela Empresa, ainda que, realizadas nas dependéncias da
“EMAP”.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Por este instrumento particular, fica estabelecido um Acordo Coletivo
de Trabalho, especifico para implantacdo de Banco de Horas, aos “Empregados” da
“EMAP”, representados pelo “SINDPORT/MA”, nos termos do artigo 59 da CLT, que
objetiva a flexibilizagéo da jornada de trabalho, autorizando o acréscimo de jornada de até 2
(duas) horas extras, limitada a jornada a 10 (dez) horas didrias e estabelecendo um sistema
em que as horas extras realizadas pelos “Empregados” serdo compensadas com horas de
descanso e vice-versa, segundo as regras estabelecidas, nos paragrafos seguintes desta
Clausula.

Paragrafo Primeiro
As condigbes que constituem o objeto desta clausula visam

estabelecer regras e normas das relagbes de trabalho, a serem aplicadas aos

“Empregados” da “EMAP”, que possuam jornada de trabalho sujeita ao controle da
Empresa.

Paragrafo Segundo

Serdo compensadas na proporgéo de 1 (uma) hora de trabalho para
1 (uma) hora de crédito para folgas no Banco de Horas, quaisquer horas extras trabalhadas,
exceto as realizadas aos domingos e feriados, que serdo convertidas na proporcéo de 1
(umay) hora de trabalho para 2 (duas) horas de crédito para folga no Banco de Horas, desde
que as referidas horas extras sejam realizadas com a anuéncia da Chefia imediata,
devidamente anotada em documento proprio e registrado no controle de ponto, e nao
ultrapassem ao limite estabelecido no Paragrafo Quinto desta Clausula.

Paragrafo Terceiro oy

O gozo do saldo de horas de folga sera concedido ao “Empregado”,
a critério da “EMAP”, em dias normais de trabalho, corridos, alternados ou em parte das
jornadas diarias, desde que avisado ao mesmo com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo Quarto

As auséncias (faltas, atrasos na entrada e saida antecipada) do
“Empregado”, ndo amparadas na legislagdo ou n2o abonadas, serdo apontadas no Banco
de Horas como débito, devendo ser compensadas com horas extras, desde que previamente
acordado com a Chefia imediata e comunicada a ocorréncia em documento préprio dirigido
ao Setor de Recursos Humanos da “EMAP”, condicdo em que ndo serdo descontadas no
contra cheque, exceto quando atingido o limite disposto no Paragrafo Quinto desta Clausula.

Paragrafo Quinto

Em hipdtese nenhuma, o total acumulado de horas a crédito ou a
débito de um “Empregado” no Banco de Horas podera exceder a 100 (cem) horas.
Ultrapassando esse limite, as horas extras prestadas, excedentes, serdo devidamente
remuneradas como horas suplementares, aplicados os adicionais definidos no Paragrafo
Sétimo desta Clausula, e as horas acumuladas referentes as auséncias (atraso na entrada,
saida antecipada ou auséncia integral), excedentes, serdo descontadas.

/
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Paragrafo Sexto

O Banco de Horas implantado pelo presente Instrumento
compreendera um periodo de apuragéo de 01 (um) ano, e se iniciou em 16 de dezembro de
2016 e se encerrara em 15 de dezembro de 2017. Encerrado esse periodo de apuragéo
inicial, outros periodos se sucederdo automaticamente, exceto se convencionado de forma
diversa em novo Acordo celebrado entre as partes.

Paragrafo Sétimo
Ao final de cada periodo de apuragdo de 1 (um) ano do Banco de
Horas, sera efetuado o acerto dos saldos, obedecendo-se 0s seguintes critérios:

a) Havendo horas a crédito dos “Empregados”, as mesmas serdo pagas com O0s
respectivos adicionais minimos previstos na legislagdo vigente, na folha de pagamento do
més de dezembro do fechamento, zerando-se o periodo anterior.

b) Havendo horas a débito dos “Empregados”, as mesmas serdo transferidas para o
préximo periodo de apuragédo do Banco de Horas, ndo havendo 6nus aos “Empregados”.

Paragrafo Oitavo

No caso de resciséo de contrato de trabalho, quer seja por iniciativa
da “EMAP” ou do “Empregado”, havendo saldo de horas a favor do “Empregado”, o
pagamento sera efetuado na forma do Paragrafo Sétimo, alinea “a” desta Clausula. Havendo
horas a débito, as mesmas serdo suportadas pela Empresa.

Paragrafo Nono

Objetivando possibilitar o acompanhamento e controle dos
“Empregados”, a “EMAP” fornecera, mensalmente, aos mesmos as informagdes sobre o
saldo do seu Banco de Horas.

Paragrafo Décimo )

Ndo serdo considerados como horas de trabalho e,
consequentemente, n&o gerardo pagamento de horas extras e nem crédito no banco de
horas, o periodo fora da jornada de trabalho em que o Empregado estiver participando de
curso de formacdo de todo género, especializagbes, pés-graduacdes ou outros que se
fizerem necessarios, ainda que realizados nas dependéncias da “EMAP”, ou sob a
autorizacéo de sua Diretoria, exceto no caso de que trata o Paragrafo Terceiro da Clausula
Vigésima.

L

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

Fica assegurada licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias a é
“Empregada” gestante, sem prejuizo do emprego e dos seus proventos salariais. A
“Empregada” deve, mediante atestado médico, notificar a “EMAP” da data do inicio do /
afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° dia antes do parto e a ocorréncia =
deste. -

‘Paragrafo Primeiro

’ A “Empregada” que estiver em gozo de licenga maternidade de 150 (cento
e cinquenta) dias na data do inicio da vigéncia deste acordo, terd essa licenca
automaticamente, prorrogada por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo g .
Fica assegurada, também, licenca paternidade de 20 (vinte) dias ao
“Empregado” pai de recém-nascido, sem prejuizo dos seus proventos salariais.

Paragrafo Terceiro f
O “Empregado” que estiver em gozo de licenga paternidade de 8 (oito) dias f

na data do inicio da vigéncia deste acordo, terd essa licenga automaticamente, prorrogada %
¥

por mais 12 (doze) dias. ; f
7
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Paragrafo Quarto

Os beneficios tratados nesta Clausula serdo extensivos ao “Empregado(a)”
mae adotiva e pai adotivo de recém-nascido, desde que comprovada essa condigdo por
documentacéo apresentada ao setor de recursos humanos da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE/PRE-ESCOLAR

A "EMAP’” pagara, a partir de 1° de junho de 2017, o valor mensal de até R$
400,00 (quatrocentos reais), mediante reembolso aos seus empregados ou empregadas, a
titulo de auxilio creche/pré-escolar, para cada um dos seus dependentes até a faixa etaria de
6 (seis) anos, 11 (onze meses) e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Unico .
Para concessdo desse auxilio serd necessaria a apresentagdo de
requerimento para o setor de recursos humanos da empresa, junto com a certiddo de
nascimento ou outro comprovante de dependéncia da crianga, além de, mensalmente, o
comprovante de pagamento da creche/pré-escola.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO

A “EMAP” concedera aos “Empregados” afastados por auxilio-doenca
previdenciario, complementacéo salarial em valor equivalente a diferenca entre o beneficio
recebido da Previdéncia Social (INSS) e a sua remuneragdo, considerando como tal o
somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente.

Paragrafo Unico
Essa complementagdo sera pelo periodo de 6 (seis) meses, para cada
licenca concedida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

A “EMAP” mantem em 10 (dez) dias o periodo de substituic&o que confere
direito ao substituto dos titulares de cargo ou fungdo de direcdo, chefia e secretariado,
durante seus impedimentos e ou afastamentos legais e regulamentares, ao respectivo
pagamento do valor referente a diferenca da remuneragéo fixa mensal correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADO DE ACERVO TECNICO

Sera fornecido pela “EMAP”, a pedido do “Empregado” interessado,
Atestado de execugdo de servigos para fins de obtencéo de registro de acervo técnico no
CREA e demais entidades profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA

Fica estabelecida multa mensal no valor de 10 (dez) salarios
minimos, por descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo, até o limite de 100
-(cem) salarios minimos, que revertera em favor do “SINDPORT/MA”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo dirimidos de comum acordo entre as partes,
com a interveniéncia da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/MA e/ou
Justica do Trabalho, desde que provocados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO \
O Foro competente para dirimir qualquer dlvida, oriunda do presente |/
Acordo Coletivo de Trabalho, sera o da Comarca de Sao Luis/MA.




& PorToDo

ITAQUI

E para firmeza e prova de assim haverem ajustado e acordado, as
partes assinam o presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 (vias) vias de
igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo, devendo ser encaminhado a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/MA, objetivando o competente
registro e depésito.

&0 Luis-MA, 13 de junho de 2017.

\ {\)wﬂﬁk Kitwiry
Eduardo arvalho Lago Filho Danielle Camara Fernandes Nunes

Presidente da EMAP - Diretora de Administracao e
/ Financas da /EMAP
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